Se modifica si se completeaza:
CAPXII ¢ REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
CADRUL SPITALULUI”

La art.nr.196 se introduce pct.20, astfel :

20. Personalul unitatii este obligat sa respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentie medicale (IAAM).Seful  serviciului/coordonatorul
compartimentului va fi autorizat prin decizie administrativa a managerului atat pentru verificarea
modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, cét si pentru a propune managerului sanctiuni disciplinare pentru tot
personalul unitdtii sanitare cu abateri de la acestea;

Se completeaza Regulamentul Intern cu un nou capitol:

CAP.XVIII OBLIGATIA DE RESPECTARE A CONFIDENTIALITATII SI
SANCTIUNI APLICABILE iN CAZUL NERESPECTARII
CONFIDENTIALITATII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.222. - in cadrul Spitalului municipal ,,Dr.Al.Simionescu” Hunedoara conditiile de acces la
informatii/date sunt procedurate. Utilizatorii sectiilor/compartimentelor/serviciilor care utilizeaza
aplicatii informatice sau participa la procesul de gestionare/administrare a acestora pentru
activitatile derulate in spital, au reglementat nivelul de acces.

Art.223. - In intelesul prezentului titlu, termenii si notiunile folosite au urmatoarea semnificatie:
Utilizator — o persoana, o aplicatie automatizatd sau proces, utilizator autorizat de catre
managementul organizatiei, in conformitate cu procedurile si regulamentele in vigoare, sa
foloseasca resursele informatice.

Protectie informationald - Actiuni intreprinse in vederea afectdrii informatiilor si sistemelor
informatice ostile, in timp ce protejeaza informatiile si sistemele informatice proprii.

Nivel acces — accesarea unei parti din programul informatic in functie de competenta fiecarui
utilizator.

Confidentialitatea - se referd la protectia datelor Tmpotriva accesului neautorizat. Fisierele
electronice create, trimise, primite sau stocate pe sistemele de calcul aflate in proprietatea,
administrarea sau in custodia i sub controlul spitalului, sunt proprietatea organizatiei in
condifiile legilor 1n vigoare. Utilizatorul raspunde personal de confidentialitatea datelor
incredintate prin procedurile de acces la sistemul informatic.

Date confidentiale - toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar dupd decesul
acestuia.

Secretul profesional — este obligatoriu. Secretul profesional este un drept legal statuat pentru
pacienti si o obligatie a personalului medical, obligafie eticd si in acelasi timp legald. Exista o
serie de aspecte legale ale scretului profesional care includ:

- Obligatiile furnizorilor de servicii medicale si mai ales ale medicilor, de a proteja
informatiile obtinute in cadrul actului medical fatd de persoanele neautorizate;

- Dreptul pacientilor de a cunoaste care sunt informatiile pe care medicii le detin in ceea ce
il priveste;

- Datoria furnizorilor de servicii medicale de a se asigura ca in cazul in care pacientul
autorizeaza dezvaluirea unor informatii el este corect informat si aceasta este chiar vointa
sa.

Interesul socientdtii (prevenirea si combaterea epidemiilor, bolilor venerice, bolilor cu extindere
in masa) primeaza fata de interesul personal.



Divulgarea secretului profesional — este divulgarea, fard drept (fird consimtamantul
pacientului), a unor date (starea sanatatii, boala de care suferd o persoana etc.) de catre aceluia
caruia i-au fost Tncredintate (medic, asistentd etc.) sau de care a luat cunostintd in virtutea
profesiei ori functiei.
Date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoand fizica identificata sau
identificabila; o persoand identificabila este acea persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai mulfi
factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.
Prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueazd asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi
colectarea, 1inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod,
alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.
Integritatea - se refera la masurile si procedurile utilizate pentru protectia datelor Tmpotriva
modificarilor sau distrugerii neautorizate.
Nivelele de acces la softul folosit in cadrul S.M.H. :

* niveul 50: permite doar consultare date si rapoarte - Arhiva

e nivelul 100: permite introducere date si rapoarte - Asistente, Serv. Managementul
Calitatii.

* nivelul 200: permite introducere si modificare date si rapoarte — Medici, Asistenta sefa,
Registratori.

* nivelul 300: permite introducere, modificare, stergere date si rapoarte — B.Juridic
* nivelul 500: permite nivelele anterioare + acces la toate rapoartele —
S. S.I.LM., Directiune si Registratori medicali — sectii, U.P.U. si Birou Internari.

Art.224. — La angajarea personalului Serv. R.UN.O.S. al S.M.H. prezintd acordul de
confidentialitate in vederea Tnsusirii §i asumarii acestuia.
Art. 225. - (1) Legitimitatea prelucrarilor de date cu caracter personal

Conditia de legitimitate a prelucrarii este reprezentatd de existenta consimtdmantului
persoanei vizate. Prelucrarile de date cu caracter personal nu pot fi efectuate decat daca persoana
vizata si-a dat consimtdmantul in mod expres si neechivoc. Cu toate acestea, consimfdmantul
persoanei vizate nu trebuie cerut in urmatoarele cazuri:
a) cand prelucrarea este necesara Tn vederea executdrii unui contract sau antecontract la care
persoana vizata este parte ori in vederea ludrii unor masuri, la cererea acesteia, inaintea Tncheierii
unui contract sau antecontract;
b) cand prelucrarea este necesard in vederea protejarii vietii, integritatii fizice sau sanatatii
persoanei vizate ori a unei alte persoane amenintate;
c¢) cand prelucrarea este necesara in vederea Indeplinirii unei obligatii legale a operatorului;
d) cand prelucrarea este necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor masuri de interes
public sau care vizeaza exercitarea prerogativelor de autoritate publicd cu care este investit
operatorul sau tertul cdruia ii sunt dezvaluite datele;
e) cand prelucrarea este necesard in vederea realizarii unui interes legitim al operatorului sau al
terfului cdruia i1 sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes sd nu prejudicieze interesul
sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate;
f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii;
g) cand prelucrarea este facutd exclusiv 1n scopuri statistice, de cercetare istoricd sau stiintifica,
iar datele raméin anonime pe toata durata prelucrarii.



Potrivit legii cadru (Legea nr. 677/2001), operatorul de date cu caracter personal — SMH are
obligatia:

- sd@ elaboreze instructiuni privind asigurarea confidentialitatii prelucrarilor pentru orice
persoand care actioneaza sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite, inclusiv
pentru persoana imputernicita;

- sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea comporta transmisii de date Tn cadrul unei
retele, precum si impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala.

Drepturile persoanelor vizate:

1. dreptul la informare;

2. dreptul de acces la date;

3. dreptul de interventie asupra datelor;

4. dreptul de opozitie;

5. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;

6. dreptul de a se adresa justifiei.

1. Dreptul la informare

In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana

vizatd, operatorul este obligat sa furnizeze acesteia cel putin urmatoarele informatii:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizata, in special a dreptului de
acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile Tn care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere,
tinand seama de specificul prelucrarii.

In cazul in care datele nu sunt obtinute direct de la persoana vizatd, operatorul este
obligat ca, in momentul colectdrii datelor sau, daca se intentioneazd dezvaluirea acestora catre
terti, cel mai tarziu pand in momentul primei dezvaluiri, sa furnizeze persoanei vizate cel putin
urmatoarele informatii, cu exceptia cazului in care persoana vizata posedd deja informatiile
respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul 1n care se face prelucrarea datelor;

c) informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizata, in
special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in
care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritdtii de supraveghere,
tinand seama de specificul prelucrarii.

2. Dreptul de acces la date
Orice persoand vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere (in mod

gratuit, pentru o solicitare pe an), confirmarea faptului ca datele sale personale sunt sau nu sunt
prelucrate de acesta, precum si urmatoarele informatii:
a) informatii referitoare la scopurile prelucrdrii, categoriile de date avute In vedere si destinatarii
sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;
b) comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a
oricarei informatii disponibile cu privire la originea datelor;



c) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza orice
prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitate;

e) informatii asupra posibilitdfii de a consulta registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu
caracter personal, de a nainta plangere catre autoritatea de supraveghere, precum si de a se
adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, In conformitate cu dispozitiile legale.
Operatorul este obligat sd comunice informatiile solicitate, In termen de 15 zile de la data
primirii cererii.

3. Dreptul de interventie asupra datelor
Orice persoana vizatd are dreptul de a obtine, in mod gratuit, de la operator, printr-o cerere
intocmita in forma scrisa, datata si semnata:
a) rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este conforma
prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;
b) transformarea in date anonime a datelor a cédror prelucrare nu este conform cu Legea nr.
677/2001;
¢) notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele, dacd aceastd notificare nu se
dovedeste imposibild sau nu presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim care ar
putea fi lezat. Operatorul este obligat sa comunice masurile luate, precum si, daca este cazul,
numele tertului cdruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizata, in termen de 15 zile de la data primirii cererii.

4. Dreptul de opozitie

Persoana vizatd are dreptul de a se opune 1n orice moment, printr-o cerere intocmitd in
forma scrisd, datata si semnatd, din motive intemeiate si legitime legate de situatia sa particulara,
ca datele care o vizeaza sa facd obiectul unei prelucrdri, cu exceptia cazurilor in care existd
dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificatd, prelucrarea nu mai poate viza datele in
cauza.

Persoana vizata are dreptul de a se opune 1n orice moment, Tn mod gratuit si fard nici o
justificare, ca datele care o vizeazd sd fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele
operatorului sau al unui terf, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop. Operatorul
este obligat s comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este cazul, numele
tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, in
termen de 15 zile de la data primirii cererii.

5. Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
Orice persoand are dreptul de a cere si de a obtine:

a) retragerea sau anularea oricdrei decizii care produce efecte juridice in privinta sa, adoptata
exclusiv pe baza unei prelucrari de date cu caracter personal, efectuata prin mijloace automate,
destinata sa evalueze unele aspecte ale personalitdtii sale, precum competenta profesionald,
credibilitatea, comportamentul sdu ori alte asemenea aspecte;
b) reevaluarea oricarei alte decizii luate Tn privinta sa, care o afecteaza Tn mod semnificativ, daca
decizia a fost adoptatd exclusiv pe baza unei prelucrari de date care intruneste conditiile
prevazute mai sus.

6. Dreptul de a se adresa justitiei
Fara a aduce atingere posibilitdtii de a se adresa cu plangere autoritatii de supraveghere,
orice persoana care a suferit un prejudiciu n urma unei prelucrari de date cu caracter personal,



efectuate ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia. Instanta
competenta este cea in a carei raza teritoriala domiciliazd reclamantul. Cererea de chemare in
judecata este scutita de taxa de timbru. Prelucrarea unor categorii speciale de date - prelucrarea
datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnicd, de convingerile politice,
religioase, filozofice sau de naturd similara, de apartenenta sindicald, precum si a datelor cu
caracter personal privind starea de sandtate sau viata sexuald este interzisa. Prevederile sus-
mentionate nu se aplica in urmatoarele cazuri:

a) cand persoana vizata si-a dat in mod expres consimfdmantul pentru o astfel de prelucrare;

b) cand prelucrarea este necesard in scopul respectarii obligatiilor sau drepturilor specifice ale
operatorului Tn domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor prevazute de lege;

¢) cand prelucrarea este necesara pentru protectia vietii, integritdtii fizice sau a sandtatii
persoanei vizate ori a altei persoane, In cazul in care persoana vizata se afla in incapacitate fizica
sau juridica de a-si da consimtamantul;

d) cind prelucrarea este efectuatd in cadrul activitdtilor sale legitime de catre o fundatie,
asociatie sau de catre orice altd organizatie cu scop nelucrativ si cu specific politic, filozofic,
religios ori sindical, cu condifia ca persoana vizata sa fie membra a acestei organizatii;

e) cand prelucrarea se refera la date facute publice Tn mod manifest de catre persoana vizata;

f) cand prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apdararea unui drept in
justitie;

g) cand prelucrarea este necesara in scopuri de medicind preventiva, de stabilire a diagnosticelor
medicale, de administrare a unor Tngrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizata ori de
gestionare a serviciilor de sandtate care actioneaza in interesul persoanei vizate;

h) cand legea prevede in mod expres aceasta, in scopul protejarii unui interes public important.
Confidentialitatea si securitatea prelucrdrilor Orice persoand care actioneazd sub autoritatea
operatorului sau a persoanei Imputernicite, inclusiv persoana Tmputernicita, care are acces la date
cu caracter personal, nu poate sa le prelucreze decat pe baza instructiunilor operatorului, cu
exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei obligatii legale.

Operatorul este obligat sd aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, n special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si Tmpotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala.

Art.226. - Nerespectare confidentialitatii datelor cu caracter personal constituie abare
disciplinara si se sanctioneaza potrivit Codului muncii si prezentului Regulament intern.
Art.227. - Obligatia de respectare a conditiilor de acces la informatiile/datele confidentiale si
sanctiunile aplicabile n cazul nerespectdrii confidentialitatii datelor cu caracter personal sunt
aplicabile pentru toate categoriile profesionale.

Categoriile profesionale din cadrul spitalului Municipal “Dr.Al.Simionescu” Hunedoara
sunt:

* (1) Medici si/sau alt personal cu studii superioare;

* (2) Personal mediu sanitar — asistenti medicali, moase, registratori medicali etc. ;
* (3) Personal auxiliar — infirmiere, ingrijitoare, brancardieri etc.;

e (4) Personal TESA;

e (5) Muncitori;

* (6) Studenti, elevi, stagiari si voluntari.

(1) Obiectul secretului profesional este tot ceea ce medicul si/sau alt personal cu studii
superioare de specialitate, in calitate de profesionisti au aflat direct sau indirect 1n
legaturd cu viata intima a bolnavului, familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de



diagnostic, prognostic, tratament, cirmustante Tn legdtura cu boala si alte diverse fapte,
inclusiv rezultatul autopsiei.

Medicul raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului.

Secretul persista si dupd terminarea tratamentului sau moartea pacientului.

In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi in asa fel prezentate, incat identitatea
bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.

Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apartindtori, dacd pacientul nu
doreste altfel.

Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de colegi, cadre sanitare §i institutiile
medicale care nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza.

Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

In situatia in care legea sau o curte judecatoreasci obliga medicul si/sau alt
sd dezvaluie aspecte cuprinse in secretul medical, aceasta nu constituie o abatere. Polifia
sau procuratura nu pot inlocui decizia judecatoreasca.
Confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului:

* Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai 1n cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati Tn tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

* Pacientul are acces la datele medicale personale.

* Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

* Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sdanatatea publica. Desi obligatia confidentialitatii actului medical este garantata de
lege exista si situatii In care ea poate fi depdsita de o altd obligatie, de interes public sau
general. — legislatia permite informarea unor ,teri” cu privire la anumite aspecte ale
actului medical in cazul pacientilor care pot constitui un pericol pentru sine, pentru
familie si pentru alte persoane.

* Evidentele scrise sau alte materiale cu privire la pacient sunt proprietatea spitalului, dar
informatiile pe care le contin sunt sub controlul pacientului. Medicul sau institutia sunt de
fapt ,,depozitari” ai informatiilor si le pot folosi numai in interesul pacientului. Eliberarea
acestora unor terti fard acordul pacientului este de asemenea o Incédlcare a obligatiei de
confidentialitate. Daca este necesar ca anumite date sa fie furnizate si altor medici in
vederea Ingrijirilor (consult interdisciplinar sau a doua opinie) consimtdmantul poate fi
considerat implicit dar numai strict cu privire la datele necesare actului medical de buna
calitate.

(2) Personal mediu sanitar — asistenti medicali, moase, registratori medicali etc.

Se considera implicit acordul pacientului pentru divulgarea unor date catre personalul

autorizat sda aiba acces la inregistrarile medicale (asistente care supravegheazd
administrarea medicatiei sau care participa direct la actul medical). La randul lor
personalul mediu sanitar are legal si etic datoria confidentialitatii.

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine de
strictd neutralitate si neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale
pacientului, exprimandu-si parerea numai dacd interventia este motivatd de interesul
sanatatii pacientului, cu consimtdmantul prealabil al acestuia.



O interventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau
reprezentantul legal al acestuia, in cunostintd de cauza, si-a dat consimtdmantul. Pacientul
are dreptul sd refuze sau sd opreasca o interventie medicala, asumandu-si Tn scris
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau, al opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Consim{dmantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia
este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul

sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

¢) in cazul participarii sale la Tnvatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale Intr-o unitate medicala;

e) in cazul dondrii de sange in conditiile prevazute de lege.

Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu
este obligatoriu in urmatoarele situafii:

a) cand pacientul nu 151 poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de

urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul

pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimfdmantul, asistentul medical

generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa anunte medicul curant/de garda

(decizia fiind declinata unei comisii de arbitraj de specialitate).

Secretul profesional este obligatoriu.

Secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul

sanitar, neinteresate 1n tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul

pacientului.

Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical
generalist, moasa si asistentul medical, 1n calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau
indirect in legdtura cu viata intimd a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum si
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legaturd cu boala si alte
diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar
pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a
dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical
generalist, moasa si asistentul medical numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

(3) Personal auxiliar — infirmiere, ingrijitoare, brancardieri etc

Personalul auxiliar care este implicat in ingrijirile medicale, legal are datoria de a pastra

confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor.
(4) si (5) Personal TESA si muncitori

Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la un climat de sigurantd

pentru S.M.H. si tertii cu care colaboreaza.
(6) Studenti, elevi, stagiari si voluntari.

Studentii sau alte personae aflate in procesul dinvdtdmant medical ce au nevoie de
permisiunea pacientului pentru a participa la actul medical si a avea acces la inscrisurile
medicale. Acestora nu le este permis Tnsa accesul decat la anumite date pentru a proteja
confidentialitatea. Acestia trebuie avertizati si invatati sa nu divulge informatiile care li se
difuzeaza.



Este parte din procesul de invataimant medical formarea de deprinderi etice in relatia cu
pacientul, intre care necesitatea pastrarii secretului profesional, a atitudinii condescendente si
neutre fata de pacient, evitdnd umilirea sau punerea sa Intr-o situatie jenanta.

Spitalele prelucreaza datele utilizate in ingrijirile de sanatate ale pacientilor pentru a
putea oferi asistentd medicald Intr-un mod adecvat. De asemenea au obligatia de a desemna
un responsabil cu protectia datelor care va fi numit prin decizie de catre managerul spitalului
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului.
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